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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
: EJERCITQ NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA

+ Ciudad: Fuerte Militar de Tolemalda
- Departamento: Cundinamarca
. . N : Fecha: 20/01/2028
PLAN CENTRALIZADO No. 0 0 0 0 3 4 0 9 . QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA UNIDAD DEL

EJERCITO NACIONAL, PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LOS -PROCESOS DE LAS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, DISCIPLINARIAS Y PENALES DE LA UNIDAD, EN BENEFICIO DEL CIDES VIGENCIA 2026.

1. SITUACION:

La Central Administrativa y Contable Regional T ida centraliza administ 1te las unidades acantonadas en el Fuerte Militar de Tolemaida; en este caso, la unidad del CIDES. En el 4rea juridica,
el cumplimiento de la normatividad aplicable a la instruccién de desminado exige la contratacion de un abogado que brinde asesoria; elabore documentos y represente al GIDES, garantizando la eficiencia,
eficacia y transparencia de los procesos durante la vigencia 2026, con cargo al rubro A-02-02-02-008-002— Servicios-Juridicos y Contables RC10, conforme a'la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 8302 de 2014y el Mariual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

2. MISION:

La Central Administrativa.y Contable Regional Tolemaida cumple.la funcion de concentrar la Funcién Administrativa de las Unidades centralizadas a través de la ordenacién del gasto, la ejecucién de la

cadena presupusstal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de control inventarios, inherentes a la operacién y funcionamiento de las unidades depsndientes admini e,
dentro del marco normativo vigente, bajo premisa de mejora contlnua a través de una qenlralizacién competitiva y efectiva. .

3. EJECUCION:

3.4. Justificaci6n de la necesidad

EL Centro'Int lonal de Desminado orgé del Centro de Educacién y Doctrina del Ejército Nacional a traves de Ia, a través de la Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida, como unidad
centralizadora, tiene la responsabilidad de asegurar el desarrolio administrativo eficiente del Centro internacional de Desminado, de acuerdo a los recursos asignados mediants el rubro SERVICIOS
JURIDICOS,Y. CONTABLES ve la necesidad de atender los requerimientos, supliendo-de esta manera las necesidades generadas por las diferentes areas y dependencias de esta Unidad, por lo tanto se
hace i la prestaci6n de servicios profesionales de un ABOGADO (A) que ofy iento preciso y oportuno al CIDES sobre aplicacién y cumplimiento de la norma, asi como la
orientacién proactiva en cuesti juridicas de acuerdo a la complejidad de cada caso en cuestién, apoyar y coadyuvar en el direccionamiento de respuestas a derechos de peticién, tutelas, pary etc, asi

mismo brindar un acompaftamiento jurfdico de acusrdo a sus conocimientos en cada lino de los procesos disciplinarios y administrativos que reposan en la Unidad, por lo que se busca es garantizar que
cada uno de estos procesos administrativos y disciplinarios se realicen en el marco de la ley garantizando un debido proceso, por lo cual se hace indispensable contar con un abogado que cuente con la
idoneidad 'y exp ia para ase el personal en cada uno de los procesos y réquerimientos que se presente dentro del marco legal, e! cual sirva para cumplir con los objstivos propuestos que
posea un alto sentido de responsabilidad, profesionalismo, honestidad, para el cumplimento y satisfaccién dsl perfil proft |

sl bien, se requiere este acompafiamiento de manera pérmanente durante la vigencia 2026, a través de la presente justificacién se debe dejar por sentado que fa contratacién de este profesional en
ningdin caso refiers a una dedicacién exclusiva y/o de tiempo completo. para cubrir esta necesidad. el Centro intemnacional de desminado , a través dela modalidad de contratacion directa referida en el
literat H del articulo 2 de la ley 4150 del 2007 requiere contratar por termino significativo de cada vigencia anual personal profesional con especialidad e idoneidad para brindar asesoria y apoyar ala

A

gestién en la di B profesional serd encargada de realizar seguimiento semanal al desarrolio y Identificar, actualizar o elaborar los mejc delos p os - profesionales , para
que brinde asesoria y apoyo en los procesos SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES ve la necesidad de atender los requerimientos, supliendo de esta manera las necesidades generadas por las
diferentes éreas y dependencias de esta Unidad, por fo tanto se hace necesario la conlratacion de prestacion de servicios profesionales de un ABOGADO dei Centro Internacional de Desminado.

Asi_mismo, s precisa que el profesional requerido en ningun caso refiere a una dedicacion exclusiva y/o de tiempo complato a la gestién contractual de la CENAC Tolemaida y en armonla con el principio
de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el corraspondiente proceso con el propésito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de los fines
E les de la pond igencia y debido a la insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se acoge lo establecido en parégrafo segundo- numsral 3 articulo 32 de Ia ley 80 de 1993: "En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarédn por el término estrictamente indispensable”. En atencion a la poralidad de publicacién de contrato esta obedece a la limitacién establecida para la contratacién Directa
mediants La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025,

Finalmente, de acuerdo con lo ‘establecido en ta Resolucién 4130 de 2022 “por medio de la cual se adopta el Manual de contratacién, se establece como en efecto ya se ha realizado en las entidades
adscritas y/o vinculadas al sector defensa con. el fin de adelantar la gestién contractual de las mismas, ‘deberd nombrarse equipo interdisciplinario para fungir dentro de cada uno de los proceso
contractuales como comités técnicos estructurad y evaluadores..Por o anterlor, sl bien la gestion contractual en fa unidad es ininterrumpida, fa dedicaci6n de los profesionales a la misma es variable y
bajo ninguna razén puede concentrarse a través de la contratacion de un dnico profesional para tal fin. ’

3.2 Necesidad Presupuestal

S R

SERVIGIOS JURIDICOS Y CONTABLES

3.3, Relacién perfil p | prestador de servicios requerido

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LOS PROCESOS JURIDICOS
ADMINISTRATIVOS , DICIPLINARIOS Y PENALES DE
LA UNIDAD PARA LA VIGENCIA2026 .-

TOTAL

1. Suscribir el Contrato, e
2. Constitulr las pélizas y/o garantlas exigidas en el presente contrato y sus adiciones silas hublere

3. Acreditar la profesién con los dipl ridos, los cuales serdn verificados con Ia Institucién Educativa,

4. Aceptarla tony de penas p frente al Incumplimiento de sus obligac I
5. Abstenerse de cederel presente contrato sin que medie autarizacién del CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADO. . | . . o « i svemm, + o oo 0 L
8. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y Riasgos F jonal vigente su afillacién durante el lapso-de ejecuci6n y vigencia de! presente;

contrato y anexar a las certificaciones del cumplido del serviclo copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones), en calidad de|
¥ por cada mes, entendido que la base de colizacin no podré ser inferior al 40% del valor del contrato. igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacién al

sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo i i por el no i to op de su afiliacién, ante las autoridades de
{sanitarias correspondiente.
7. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos'y 6mi ) incluida.fa ledad i tual y d de autor, y el

1y il % i y

entregados para fa debida 16n de las 'y a no utilizalos para fines ¥ en lugares diferentes a los ya verlos a la ala i del
presente contrato. Asf ismo, s responsabiliza de'los dafios o pérdida gue sufran estos, & excepclén del deteriora natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, psro no ser4 responsable en los eventos de Caso Forluito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADO. para
&l desarrollo de las taraas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma en que se inicle el contrato,

8. Guardar la reserva y confidenclalidad frente a temas y asuntos qu]adas y idos dentro de! o y ej i6n del p contrato, asl como la que le sea g
y que se bajo su custodia o que por cualquler otra ci deba conocer o lar en d llo del p contrato, 8 por los perj
de su divulgaci6n yio utilizacion indebida que por sf o por un tercero se cause a la administraciéh o a terceros; dicha reseiva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos




PU\N,C[NQUZQO NO O 3 Q4E EP‘QE LACENACTOL, PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y PENALES DE LA U’NlDAD. EN BENEFICIO DEL CI’DES, VIGENCIA 2026,

" |se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de i6n que le sea fada o que llegue a su poder-en el desarrolio del objeto del
.|presente contrétq, salvo autorizacién escrita de la unidad, asfmismo, devolver la alidad de los d ! 0 inf que por cualqui medio sesn obtenidos, . - : A
9. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de ln!okmﬁcibn y proteger la integracién de la red naclonal de datos asl mismo climplir con las pollticas de

uso aceptable de fos activos Informaticos, diligenciando los f dientes para su adecuado uso.
10. Contribulr con el desarrollo de Ia oficina donde preste sus servici , 5 Yy mejor fosp de at a fin de ofracer un servicio eficiente y de calidad.
11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas , evitando dilaci y en trabam que puédan p
12. Tratar con respeto, imparci; ¥ rectitud a los funcionarios de la unidad, - i 3 . .
13. Presentar al supenvisor del contrate dentro de los cinco (5) dias habiles i a la fech % de i del contrato, un Informe consolidado sobre todas las actividades|
desarrolladas durante el término de su sjecucion. AR pi e I )
14, Cumplir con los paré dep vig tablecidos, y p al Supervisor del contrato, . :

1 ABOGADO (A)|15. C: i liatamente al Supevisor del Gontrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se p en el d de p del serviclo objeto de este contrato,
16. Realizar trimestral mente ﬁn BACKUP de fa informacién d llada y en d de cada uno da | 08 que realiza el CENTRO INTERNACIONAL DE DESMINADO. ,
OBLIGACIONES PARTICULARES OBLIGACIONES PARTICULARES . : :: L -
1. Asesorar y contribuir.a la elabo de politicas, p dirni ¥ préctic d as para la co tos que se generen a parlir de Ia oferta académica ofrecida por|
ol centro, se evidenclara con Informes que contengan propuestas para la mejora de los procedimiento: Sk T S R et
2. Asesorar y elaborar Ia d o 6n rel da en fos p de contratacién, adqui Yo os del centro'Int; de desmil do que los procesos se|
realicen de acuerdo alas laci Y politicas aplicables, respect > a la vincul dep civil o miitar, en un context o int !}
3, Cumplir con las facultades establecidas en el titulo naveno, capltulo tnico “de las oficinas de asuntos disciplinarios”, art. 117 “facultad de las oficinas de asuntos disciplinarios, art, 119
“facultad del secretario® y art. 120 *del asesor Jurldico®, y demds frerite a Ia | pli del régimen disciplinario de las fusrzas militares (ley 1862 de 2017), junto con s
dilg iento de los libros radi y sab - & oo
4. Cumplir con las atribuciones estipuladas en el fibro i “actuaclén administrativa®, titulo | *reglas de'la actuacié , capltulo if *atribuci de los- funck , donde se establecen las|
funcliones y deberes frente al desarrollo ¥ las decisiones jurldicas de las investigaciones administrativas al director y del subdi del centro int 1al de desmi eni
de primera y segunda inst; frente a la apli de la ley 1478 de 2011, Junto con e diligenciamiento de los libros radicad; ysab ’ .
S. Consolidar y analizar los reportes y sab delas| i discipli Y con el fin enviar los plazos sy Y anuales al superior.
6. Participar en la revisién del reglamento académico del centro internacional de desminado y realizar un Informe con p i a la mejora continua de los p di
establecidos en el mismo, i
7. Apoyar en el cargue de fas | igaci discipli Y administrativas en Ia pl; sijen y sah de acuerdo con lo ordenado por el comando superior.
8. Realizar asesoramiento sobre asuntos jurfdicos y legales al f | de all , oficiales, subafic les y soldados del centro i | de di .
9, A orientar jurfdi Y el trémite legal de derechos de peticion, queri os de justicia y demés solicitudes allegadas a la oficina de coordinacién jurldica del|
centro i de desmi a su cargo.
10. Realizar seguimlento y anélisis a las tutelas, derechos de peticién y realizar el respectivo informe de'c pli alas mismas.
1. apoyary resg en la at de PQRS que sean de conocimiento de fa oficina juridica, asl como ad la acclén discipl y iva que pond
12, Llevar los fibros de i discipli y administrativas, tutelas y demés ordenados por la direccién de asuntos disciplinarios y administrativos de))
ejército.
13. Realizar I i alasi igaci d ias y istrativas que adel: 6l centro int fonal de desminadi
14. Las dem4s asignadas a su cargo de idad con las es jurldicas, p as por la oficina de coordinacion Jurldica integral del centro internacional de desminado yell
comando superior inmediato,
15. Realizar y/o colah con las ftac lacionadas con la ley 1862 de 2017 o con todo lo relaclonado con {a-coordinacisn Juiciosa y ef d4mbito disciplinario en los diferentes|
teatros. :
18. Disponer de un archivo digital *backup” con los diversos ocesos, todas las acciones disciplinarias y diversos autos llevados a cabo en los mismos.

o
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALE:

i b e e At

S COMO ABOGADO PARA LOS PROCESOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS ,

1 82189 DICIPLINARIOS Y PENALES DE LA UNIDAD PARA LA VIGENCIA 2026 SERVICIO 80121500

3.3.1, Especificaciones Técnicas Adicionales
1. En el cumplimiento a lo sefiaiado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afillacién al sistema de pensin, salud, tiesgos laborales de que trata el articulo 2682 de Ia citada loy, ane & su Informe fi pla de los
di que diten e de tal exi En caso que el ista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederé a dar cumpli a la cldusul; 1 para disolver el contrato
2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Artfculo 13 del Decrefo 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de Ja

izacién debe ser ido en su totalidad por el ista cuando el rlesgo expuesto sea categorfa |, I, lll. ;
3. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, izando con ello la idad de la Inft lonyla ilide delos p , de acuerdo a lo establecido en ta ley 1581 de 2012,
4. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confid de fos di de inteli encl Y contrainteligencia militar. Asl como Ja reserva establecida en {a ley 1712 de 2014 respecto
de d oinf i6n publica {0s o publica cl; frente a temas y asuntos tratados y idos dentro de{ d ]l del p contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante Jo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero ja Informactén conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusisn y distribucién de mencionada
Informacién. Esta reserva o ialidad se hace extensible a Ia infc que se he o sin qus ests medie en documentos escritos.

5. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, pli Yy propia de su p , actividad y oficio,

6, presentar los Informes de gestion del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo L (anexo),'eslablecxdu en.el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir Ii para la celeb n de contratos de prestacién de f {a modalidad d s

o de apoyo a la gestién, medi e directa y |a distrit del p

7.E1 i de las obligaci p enlos i de pi i6n de serviclos de!{;ﬁ estar i ald de la misiény de cada unidad o dependencia.
8. El debe los medios entregados y a la termj del p contrato devolver los insumas, in g dotaclén, Impl entacion, yio que sean y poria
ne 201‘1‘ del del objeto cont , puestos a su disg paralay 16n del servicio objeto de este contrato, en ¢aso de pérdida o dafio le serén aplicables las disp perti idas en la ley 1476
2, l;lot;oanlratlsta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante Ja ejecuci§n del contrato, de acuerdo con lo establecldo en |a Constitucién Polltica articulo 122 y Ia ey 1621

e .
10. t(:olnoce: que en caso de i i de las oblj en Juler tiempo se dara aplicacién al procediml:ﬁtc desctito en el articulo 86 de fa ley 1474 de 2011 Y @ la‘cléusula resolutoria para disolver el
contrato i

3.4 TIEMPO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha de la aprobaci6n de la péliza de cumplimiento y la expedicién del Registro de Disponibilidad presupuestal, hasta el quince (14) de diclembre
del afio dos mil veinti sels (2026),

3.5 LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO

Nilo, Cundinamarca, Fuerte militar Tolemai én las instal 105 del CENTRO INTERNAGIONAL DE DESMINADO

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Cont ion de la Admini i6n Pablica”, .

2, Ley 818 de 2003 "Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto, responsabliidad y {ransparencia fiscal y se dictan otras disposiciones",

3. Ley 1089 de 2008 "Por medio de Ia cual se regula la adquisicién de bienes y servicios destinados a la defensa y seguridad nacional”

4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones genarales sobre la contratacion con
Recursos Publicos" )

5. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica" :

6. Decreto 1082 de 2015 ™Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional” :

7. Resolucion 4213 de 2023 *Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional”

8. Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP dsl Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

9)Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, que emite el Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamiento para ta celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y distribucion del
presupuesto. e
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PLAN CENTRALIZADO No_ ... QUE EMITE LA CENACTOL, PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS PROFESIONA}ES COMO ABOGADO EN 108 PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS ¥ PENALES DE LA UNIDAD, EN BENEFICIO DEL CIDES, VIGENCIA 2026.

INSTRﬂCClONES DE COORDINACION.

‘El supervizor del contrato vigila e cumplimianto del presente plan, rinde al Ordenador dal Gasto los diferentes informes de supervisién, cumpliendo con las diferentes funciones y responsabilidades

.

7. FIRMAS.

impuestas a los supervisores de contrato en la normatividad vigente y asl mismo los comités nombrados.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en el Plan No, 00001383 del 10 de enero de 2024, que emite 6] Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de
Estado Mayor y Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamiento para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacion directa y distribucién del presupuesto. -

ANTECEDENTES DOCUMENTALES,

Plan no. 00033831 dsl 04 de noviembre de 2025, que emite la jefatura de estado mayor de planeacién y pollticas, a través del departamento de personal del ejército nacional, con el fin de impartir
Instrucciones de caracter general para la celebracién de contratos de prestaclon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién
del presupuesto durante la vigencia 2026.. :

Orden Administrativa de Partidas para la prestacion de servicios profesionales para la vigencia 2026.

Circular N0.2026318000555353 de fecha 09 de Enero de 2026 de asunto "au(on'zapion para suscripcion contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion con ejecucion apartir
del mes de enero"

Avala:

SS. LUIS ADBERTO COLLLAZOS CARDONA
SUBOFICIAL DE PLANES Y SEGUIMI CENAC TOLEMAIDA
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